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Eni – et globalt, integrert energiselskap 
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Eni Norge

Ekofiskområdet

Åsgard

Kristin

Heidrun

Norne

• Norsk Agip AS etablert 1965

• 49 lisenser, 13 som operatør

• 11 felt i produksjon

• Kontor på Forus og i Hammerfest

• 300+ ansatte

• Operatør for Goliat og Marulk 

Kjerneområder:



Eni Norge - investering
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Eni Norge – resultater
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Goliat 



Goliat FPSO
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Installering av 
brønnrammer 

Havbunn-
installering

Vår/ sommer 2011

FPSO på
lokasjon

2011 2015Omtrentlig tidslinje

Forboring av brønner Forboring av brønner 

Produksjon

Sommer 2011-2012 Sommer / høst 2012 Ferdigstillelese av 
brønner frem til vinter 

2014

Høst 
2013

Produksjons-
start vinter 

2013

Goliat FPSO – utbyggingssekvens  



Hvor ligger Goliat?



Mange nye arbeidsplasser- også for kvinner

 Eni Norge har etablert regionkontor 
(og driftsorganisasjon) i Hammerfest.

 Goliat vil skape > 150 nye, direkte 
jobber onshore og offshore.

 Rekruttering pågår 

 Eni vil bidra til økt etterspørsel av 
varer og tjenester, lokalt og 
regionalt.

 Lokal tilstedeværelse kreves av 
hovedkontraktører innen drift og 
vedlikehold 

 Innkjøp av varer og tjenester vil gi 
økt aktivitet og skape nye 
arbeidsplasser i regionen
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Eni employees   27 + 6

Contractors        17 + 4

Goliat Hammerfest organisasjon



Goliat Offshore organisasjon

OIM
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Kompetansekrav til stillinger

I Hammerfest

 De faste stillingene på land 
krever i stor grad høyere 
utdannelse, merkantilt og/eller 
teknisk. Der er noen stillinger, 
som innkjøper, bookingansvarlig 
og logistikkansvarlig, der 
fagutdanning med relevant 
praksis vil bli vurdert.



Kompetansekrav forts.

På plattformen

 Generelt for alle stillinger offshore. 
Grunnleggende sikkerhets kurs og 
beredskapskurs 

 Lederne vil i stor grad ha høyere 
utdannelse, Bachelor eller høyere 
med lang praksis fra olje og gass 
installasjoner

 For fagfolkene er det krav til fagbrev 
og relevant erfaring innenfor sitt fag. 
Gjerne flerferdige. Alle må ha 
erfaring fra olje og gass, enten fra 
plattform eller fra landanlegg.

 Vi vil ta inn lærlinger, personer som 
er på et lærlingløp innenfor prosess 
som kan gå inn i stillinger på Goliat i 
2013

 Vi vil, når vi er i drift, ha et eget 
lærlingprogram, for fagstillingene 
ombord  



Kompetansekrav forpleiningstillinger

Forpleining

 Servicearbeider

 fysisk egnet

 fem år relevant yrkespraksis

 gjennomgått ungdomsskole

 fortrinnsvis fagbrev

 Kokk

 fysisk egnet

 fagbrev som kokk

 Yrkespraksis fra hotell/institusjon



Status bemanning

Hammerfest Driftskontor
8 av totalt 55 ledige stillinger er besatt

Goliat
11 av totalt 105 ledige stillinger er besatt



Masterprogram i Italia

 4 studenter taes opp hvert år

 Energi/miljø økonomi

 Lyses ut i mars/april

 Kvinner oppfordres til å 
søke!


